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Дополнительное соглашение № 1 Экземпляр

к Соглашению о партнерстве в рамках проекта «Оценка и развитие уп| айй^ОесяСИХВ» 
компетенций в российских образовательных организациях»

от 16.04.2024 № 01-19/80

г. Москва «24» сентября 2026 г.

Межгосударственная образовательная организация высшего образования Кыргызско- 
Российский Славянский университет имени первого Президента Российской Федерации 
Б.Н. Ельцина, именуемая в дальнейшем «Образовательный партнер», в лице ректора Волкова 
Сергея Юрьевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

Президентская платформа «Россия - страна возможностей», именуемая в дальнейшем 
«Президентская платформа «Россия - страна возможностей», в лице заместителя генерального 
директора Ачкасовой Оксаны Ивановны, действующего на основании доверенности от 07.08.2026 
№ 26/08/07-03, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее 
дополнительное соглашение № 1 к Соглашению о партнерстве в рамках проекта «Оценка и развитие 
управленческих компетенций в российских образовательных организациях» от 16.04.2024 
№ 01-19/80 (далее - Дополнительное соглашение, Соглашение соответственно) о нижеследующем:

1. Раздел «Общие положения» Соглашения изложить в редакции:

«1. Общие положения
1.1. Соглашение заключено во исполнение п. 2 перечня поручений Президента Российской 

Федерации по итогам заседания наблюдательного совета автономной некоммерческой организации 
«Россия - страна возможностей» от 16.07.2025 № Пр-1607 с целью создания центров новых 
возможностей, а также в целях реализации проекта «Оценка и развитие управленческих 
компетенций в российских образовательных организациях» (далее - Проект), развития социальных 
лифтов, поддержки Проектов и инициатив, создающих возможности для личностной и 
профессиональной самореализации граждан в различных сферах деятельности.

1.2. Соглашение не ограничивает Стороны во взаимодействии с другими организациями 
(партнерами) для достижения целей, указанных в настоящем Соглашении.

1.3. Соглашение устанавливает общие принципы и порядок взаимодействия Сторон по его 
реализации. Для решения конкретных задач, вытекающих из настоящего Соглашения, Стороны 
будут заключать между собой, а также и с другими организациями, соответствующие договоры 
(соглашения) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. Основными участниками Проекта являются:
- Организатор, исполнитель Проекта - Президентская платформа «Россия - страна 

возможностей»;
- Образовательный партнер - Межгосударственная образовательная организация высшего 

образования Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента 
Российской Федерации Б.Н. Ельцина;

- Участники Проекта - обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования и по образовательным программам среднего профессионального образования (далее - 
обучающиеся);

- Работники Образовательного партнера - лица, состоящие с Образовательным партнером 
в трудовых отношениях, включая административно-управленческий и профессорско- 
преподавательский состав;

- Амбассадор Проекта - участник Проекта, который вовлекает участников Проекта в 
проекты, конкурсы и иные мероприятия организатора, исполнителя Проекта, популяризирует 
молодежные инициативы через ЦК или ЦНВ в интересах всей страны;

- Партнер - юридическое лицо любой организационно-правовой формы, в том числе 
индивидуальный предприниматель, орган государственной власти и орган местного 
самоуправления, обеспечивающее на основании соответствующего соглашения о сотрудничестве 
организационно-содержательную, спонсорскую и информационную поддержку и/или иные меры



поддержки и предоставляющее возможность прохождения стажировок и (или) трудоустройства 
участникам Проекта;

- ЦК - Центр оценки и развития управленческих компетенций Образовательного партнера;
- ЦК' - Центр оценки и развития управленческих компетенций на базе иных 

образовательных организаций высшего образования, работающих в едином с Образовательным 
партнером регионе;

- ЦНВ - Центр новьк возможностей Образовательного партнера».
2. Пункт 2.2 Соглашения изложить в редакции:
«2.2. Реализация Проекта осуществляется в том числе, но не ограничиваясь, путем 

организации и работы ЦНВ, реализующего задачи Проекта. План работы ЦНВ, в рамках Проекта 
определяется Сторонами в рабочем порядке».

3. Пункт 3.2 Соглашения изложить в редакции:
«3.2. Взаимодействие Сторон осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Положением о Проекте, а также локальными нормативными актами, 
регламентирующими деятельность Сторон, и предусматривает следующее1:

1 Реализация дополнительных направлений осуществляется на основании отдельных договоров (соглашений)

- создание на своей базе ЦК, ЦК' и ЦНВ;
- включение образовательных программ, их учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных элементов по развитию универсальных компетенций в основные и дополнительные 
образовательные программы, реализуемые Образовательным партнером;

- тиражирование методик, инструментов и механизмов фиксации результатов по оценке и 
развитию универсальных компетенций в образовательные процессы Образовательного партнера;

- достижение обоюдно поставленных и согласованных целей в рамках Проекта. 
Промежуточные цели устанавливаются и согласовываются Сторонами в рабочем порядке. 
Основная цель Проекта установлена Положением о Проекте;

- формирование и развитие механизмов наставничества, стажировок, учебных практик и 
иных форм развития универсальных компетенций на базе Партнеров и организацию обмена опытом 
для обеспечения распространения лучших практик, развития универсальных компетенций 
обучающихся;

- повышение эффективности, прозрачности и объективности подбора и трудоустройства 
обучающихся и выпускников Образовательного партнера;

- предоставление персональных отчетов о результатах дистанционной оценки 
универсальных компетенций и ценностных ориентаций участникам Проекта, а также работникам 
Образовательного партнера, формирование индивидуальных траекторий последующего развития 
универсальных компетенций;

- способствование развитию социальных лифтов и индивидуальных траекторий развития 
участников Проекта по итогам дистанционной оценки универсальных компетенций и ценностных 
ориентаций;

- популяризация культуры непрерывного самообразования и саморазвития, повьппение 
осознанности участников Проекта.».

4. Пункт 3.3 Соглашения изложить в редакции:
« 3.3. В рамках Соглашения Стороны в соответствии со своими полномочиями, в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке, рассматривают возможность 
сотрудничества по следующим направлениям:

Образовательный партнер:
- создает ЦНВ в качестве своего самостоятельного структурного подразделения;
- обеспечивает выполнение методических и иных рекомендаций организатора, исполнителя 

Проекта, соответствие фактической штатной численности работников и необходимое материальное 
и инфраструктурное обеспечение для реализации Проекта требованиям, предъявляемым 
организатором, исполнителем Проекта, обеспечивают соответствие помещения ЦНВ и/или ЦК 
требованиям к оформлению и оснащению ЦНВ и/или ЦК, определенным организатором, 
исполнителем Проекта;
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- совместно с Президентской платформой «Россия - страна возможностей» внедряет 
локальные нормативные акты (регламенты, положения, правила, программы), необходимые для 
реализации Проекта;

- совместно с Президентской платформой «Россия - страна возможностей» участвует в 
формировании профиля ключевых универсальных компетенций и профиля ценностных ориентаций 
обучающегося;

- разрабатывает рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) и 
иных элементов по развитию универсальных компетенций и внедряет их в основные и 
дополнительные образовательные программы, в том числе основываясь на рекомендациях в 
персональных отчетах по результатам дистанционной оценки компетенций обучающихся, 
прошедших тестирование, и на использовании онлайн-курсов и инструментов оценки в 
Автоматизированной информационной системе профессиональных конкурсов «Цифровая 
платформа АНО «РСВ» в качестве оценочных материалов;

- определяет и направляет работников на подготовку на обучающем курсе организатора, 
исполнителя Проекта (в том числе онлайн) и определяет работников, являющихся ответственными 
лицами со стороны Образовательного партнера; при изменениях в составе работников - в течение 
двух рабочих дней доводит обновленную информацию о составе персонала до организатора, 
исполнителя Проекта, и направляет на подготовку новых работников, участвующих в реализации 
Проекта;

- способствует развитию ЦК, ЦК', ЦНВ и масштабированию Проекта;
- при оформлении информационных материалов в рамках Проекта, страниц на медиа 

ресурсах Образовательного партнера, а также брендированной продукции использует фирменный 
стиль Проекта, утверждённый Организатором, исполнителем Проекта, и направленный по 
электронной почте работнику, являющимся ответственным лицом со стороны Образовательного 
партнера, следует требованиям, предъявляемые к оформлению помещения ЦНВ, также 
направляемые по электронной почте работнику, являющимся ответственным лицом со стороны 
Образовательного партнера;

- информирует обучающихся о реализации Проекта посредством создания на медиа 
ресурсах и/или пабликах/группах в социальных сетях Образовательного партнера информационной 
страницы Центра с использованием фирменного стиля Проекта, ссылками на официальные медиа 
ресурсы Проекта:

сайт: https://softskills.rsv.ru/;
о фициальный канал Проекта в мессенджере Мах: ;https://max.ru/ccenter__rsv
с траницу ВК: ;https://vk.com/ccenter_rsv
официальную группу ТГ: https://t.me/softskills_rsv
и с применением на выбор обязательных хештегов Проекта в зависимости от возможностей 

используемого мессенджера:
#ЦентрКомпетенцийРСВ;
#РоссияСтранаВозможностей;
#ЦентрНовыхВозможностейРСВ;
- выстраивает коммуникацию с обучающимися, дает обучающимся качественную 

обратную связь по всем вопросам, связанным с Проектом, обеспечивают вовлечение участников 
Проекта в дистанционную оценку универсальных компетенций и ценностных ориентаций, и иные 
мероприятия, и активности, проводимые организатором, исполнителем Проекта и/или Партнерами;

- принимают решение о необходимости дистанционной оценки универсальных 
компетенций и ценностных ориентаций работников Образовательного партнера, и обеспечивают 
вовлечение указанных работников в дистанционную оценку с использованием инструментов 
оценки, аналогичных для участников Проекта;

- отвечает за администрирование прохождения диагностических инструментов, за 
предоставление обучающимся и работникам Образовательного партнера обратной связи по 
результатам тестирования и за помощь в интерпретации персональных отчетов по результатам 
дистанционной оценки компетенций обучающихся и работников Образовательного партнера, 
прошедших тестирование;

з

https://softskills.rsv.ru/
https://max.ru/ccenter__rsv
https://vk.com/ccenter_rsv
https://t.me/softskills_rsv


- помогает сформировать для обучающихся и работников Образовательного партнера, 
прошедших оценку, возможный индивидуальный план развития, основываясь на рекомендациях в 
отчетах по результатам дистанционной оценки компетенций, а также на собственных 
возможностях;

- сопровождает процесс развития универсальных компетенций согласно индивидуальному 
плану развития обучающегося, в том числе в рамках реализации основных и дополнительных 
образовательных программ;

- организует процесс оформления и выдачи паспорта универсальных компетенций 
участникам Проекта, согласно утвержденному Президентской платформой «Россия - страна 
возможностей» порядку подготовки и выдачи паспорта универсальных компетенций;

- выстраивает коммуникацию с амбассадорами Проекта, в том числе с помощью публичных 
интернет-ресурсов и внеучебных мероприятий;

- сообщает Президентской платформе «Россия - страна возможностей» о технических 
проблемах посредством электронной почты, указанной в разделе 7 настоящего Соглашения 
(Адреса, реквизиты и подписи Сторон);

- незамедлительно (в течение одного календарного дня) ставит в известность 
Президентскую платформу «Россия - страна возможностей» в случае внештатных ситуаций, 
связанных с Проектом (факты фото- и видеосъемки материалов заданий и результатов выполнения 
заданий, несанкционированное размещение фотографий и видеоматериалов заданий Проекта в сети 
Интернет, в социальных сетях или других открытых источниках информации, публикация 
материалов заданий и результатов выполнения заданий и иные ситуации);

- выстраивает коммуникацию с Партнерами, приглашает их к участию в Проекте, дает 
качественную обратную связь по всем вопросам, связанным с Проектом;

- участвует в организации разработки шаблонов соглашений:
между Образовательным партнером и Партнерами;
между Образовательным партнером и другими образовательными организациями;

- выстраивает коммуникацию с Президентской платформой «Россия - страна 
возможностей» посредством электронной почты, указанной в разделе 7 настоящего Соглашения 
(Адреса, реквизиты и подписи Сторон), дает обратную связь по всем вопросам, связанным с 
Проектом;

- совместно с Президентской платформой «Россия - страна возможностей» участвует в 
формировании планов-графиков функционирования ЦК и ЦНВ;

- по запросу Президентской платформы «Россия - страна возможностей» предоставляет 
информационную справку о работе ЦК, ЦНВ в рамках Проекта. Содержание (перечень 
информации, которую необходимо представить, в том числе, но не ограничиваясь информацию о 
содержании основных и дополнительных образовательных программ, в учебных планах которых 
представлены учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), иные компоненты по развитию 
универсальных компетенций, а также количестве обучающихся, для которых реализованы 
указанные программы) и форма информационной справки (при необходимости) определяется 
Президентской платформой «Россия - страна возможностей» в соответствующем запросе;

- по приглашению Президентской платформы «Россия - страна возможностей» участвует в 
заседаниях Экспертного совета Проекта.

Президентская платформа «Россия - страна возможностей»:
- участвует во внедрении профиля ключевых универсальных компетенций обучающегося, 

максимально адаптированного к потребностям современного рынка труда;
- участвует во внедрении (совместно с Образовательным партнером) современных методик 

и инструментов оценки универсальных компетенций и ценностных ориентаций обучающихся и 
работников Образовательного партнера;

- принимает участие во внедрении в основные и дополнительные образовательные 
программы Образовательного партнера рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) и иных элементов по развитию универсальных компетенций, в том числе онлайн-курсов, 
размещенных в Автоматизированной информационной системе профессиональных конкурсов 
«Цифровая платформа АНО «РСВ»;
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- проводит подготовку работников ЦК, ЦК', ЦНВ по вопросам развития и 
функционирования ЦК, ЦК', ЦНВ, интерпретации персональных отчетов по результатам 
дистанционной оценки универсальных компетенций и ценностных ориентаций обучающихся и 
работников Образовательного партнера, информационного и организационного обеспечения 
реализации Проекта, взаимодействия с партнерами;

- принимает участие в методическом сопровождении деятельности работников 
Образовательного партнера, обеспечивающих работу в рамках Проекта, в том числе по 
интерпретации персональных отчетов по результатам оценки универсальных компетенций и 
ценностных ориентаций обучающихся и работников Образовательного партнера;

- обеспечивает техническую поддержку и корректную работу инструментов оценки, и 
формирование выгрузки персональных отчетов по результатам оценки универсальных компетенций 
и ценностных ориентаций обучающихся в личные кабинеты в Автоматизированной 
информационной системе профессиональных конкурсов «Цифровая платформа АНО «РСВ»;

- обеспечивает техническую поддержку и корректную работу инструментов оценки 
универсальных компетенций и ценностных ориентаций для работников Образовательного 
партнера, которых Образовательный партнер приглашает к дистанционной оценке с 
использованием инструментов оценки, аналогичных для участников Проекта, с настройкой 
соответствующих для работников версий инструментов;

- обеспечивает формирование выгрузки персональных отчетов по результатам оценки в 
личные кабинеты работников Образовательного партнера в Автоматизированной информационной 
системе профессиональных конкурсов «Цифровая платформа АНО «РСВ»;

- оценивает результаты деятельности и достижение поставленных целей ЦК, ЦНВ в рамках 
Проекта, в том числе на основе представленных Образовательным партнером информационных 
справок о работе ЦК, ЦНВ;

- разрабатывает методические рекомендации и иные материалы, связанные с реализацией 
Проекта;

- разрабатывает требования к оснащению и оформлению пространства ЦНВ, методические 
рекомендации о численности работников и направлениях деятельности ЦНВ;

- разрабатывает требования к оснащению и оформлению пространства ЦК, методические 
рекомендации о численности работников и направлениях деятельности ЦК (при необходимости);

- участвует в организации и проведении в ЦНВ мероприятий для обучающихся в целях 
привлечения и предконкурсной подготовки к участию в проектах, конкурсах и мероприятиях 
организатора, исполнителя Проекта.».

5. Пункт 4.1 Соглашения изложить в редакции:
«4.1. Обработка персональных данных участников Проекта и работников Образовательного 

партнера, включающая сбор персональных данных, их систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование и др., производится в 
соответствии с требованиями применимого законодательства Сторон.

4.1.1. При обработке персональных данных на территории Российской Федерации Стороны 
руководствуются требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных» и Политики автономной некоммерческой организации «Россия - страна возможностей» в 
отношении обработки персональных данных, размещенной на сайте www.rsv.ru.».

4.1.2. При обработке персональных данных на территории Кыргызской Республики Стороны 
руководствуются требованиями Цифрового кодекса Кыргызской Республики, введенного в 
действие Законом Кыргызской Республики от 31.07.2025 № 179, Закона Кыргызской Республики от 
14.04.2008 № 58 «Об информации персонального характера.».

6. Раздел 5 «Антикоррупционная оговорка» Соглашения изложить в следующей редакции: 
«Раздел 5. Антикоррупционная оговорка

5.1 При исполнении своих обязательств по Договору Стороны, их аффилированные 
лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые законодательством 
Российской Федерации как злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, посредничество во взяточничестве, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера.
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иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
вьп'оды указанному лицу другими физическими лицами, совершение указанных деяний от имени 
или в интересах юридического лица, а также действия, нарушающие требования законодательства 
Российской Федерации и международных актов о противодействии коррупции и легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем.

5.2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти 
нарушение каких-либо антикоррупционных условий, соответствующая Сторона обязуется 
уведомить другую Сторону в письменной форме с указанием на факты или с предоставлением 
материалов, достоверно подтверждающих или дающих основание предполагать, что произошло или 
может произойти нарушение каких-либо положений настоящего раздела. После письменного 
уведомления соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по 
Договору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это 
подтверждение должно быть направлено в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты направления 
письменного уведомления.

5.3. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных 
в настоящем разделе действий и/или неполучения другой Стороной в установленный Договором 
срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право 
расторгнуть Договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное 
уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут Договор в соответствии 
с положениями настоящего раздела, вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в 
результате такого расторжения.».

7. Пункт 6.1 Соглашения изложить в редакции:
« 6.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 

31.12.2026.
Любая сторона вправе в одностороннем внесудебном порядке отказаться от исполнения 

настоящего Соглашения, уведомив в письменном виде другую Сторону не позднее чем за 30 
календарных дней до даты его расторжения».

8. Раздел 7 «Адреса, реквизиты и подписи Сторон» Соглашения изложить в редакции:
Межгосударственная образовательная 
организация высшего образования 
Кыргызско-Российский Славянский 
университет имени первого Президента 
Российской Федерации Б.Н. Ельцина

Президентская платформа 
«Россия - страна возможностей»

Адрес юридического лица: 720000, 
Кыргызская Республика, Бишкек, 
Свердловский район, ул. Киевская, д. 44

Адрес юридического лица: 109004, 
г. Москва, вн. тер. г. муниципальный округ 
Таганский, ул. Станиславского, д. 21, 
стр. 3, помещ. I, ком. 70
Почтовый адрес: 109004, г. Москва, 
ул. Станиславского, д. 21, стр. 3, а/я 104

ИНН 01512199310054 ОГРН 1187700010464
ИНН 9710063040 / КПП 770901001

Эл. почта: krsu@krsu.edu.kg Эл. почта: info@rsv.ru
9. Пункт 3 Поручения на обработку персональных данных (Приложение № 1 к Соглашению) 

изложить в редакции:
«3. Состав персональных данных, подлежащих обработке Обработчиком, включает:
- по обучающимся основных образовательных программ высшего образования и основных 

образовательных программ среднего профессионального образования: фамилию, имя, отчество, 
адрес электронной почты, дату рождения, пол, адрес проживания, наименование факультета, 
института, колледжа, номер курса (год обучения), форму обучения, название направления 
подготовки (специальности), даты начала и завершения обучения в образовательной организации, 
данные об уровне образования, гражданство, результаты тестирования обучающихся;
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- по работникам Обработчика: фамилию, имя, отчество, адрес электронной почты, дату 
рождения, пол, наименование занимаемой должности, наименование структурного подразделения 
Обработчика, в котором работник занимает должность, результаты тестирования работников.».

10. Пункт 5 Поручения на обработку персональных данных (Приложение к Соглашению) 
изложить в редакции:

«5. Обработка персональных данных осуществляется в целях тестирования и интерпретации 
результатов тестирования обучающихся и работников Обработчика в рамках Проекта.».

11. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Соглашения и 
вступает в силу с даты его подписания Сторонами

12. Во всем остальном, что не оговорено настоящим Дополнительным соглашением, 
Стороны руководствуются условиями Соглашения.

13. Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу по одному экземпляру для каждой Сторон.

Межгосударственная образовательная Президентская платформа
организация высшего образования «Россия - страна возможностей»
Кыргызско-Российский Славянский 
университет имени первого Президента
Российской Федерации Б.Н. Ельцина

Ректор Заместитель генерального директора

W О.И. Ачкасова /
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